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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, Diciembre del 2024

Sefior (a)

MERCY LUZ CAMARGO ROSADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5948728/2024
Coordinadora Académica Programas Especiales
Centro de Innovacidn y Gestion empresarial y Cultural
Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2024

Referencia: No 5948728/2024 del afio 2024

MARTHA LILIANA AVENDANO CAMARGO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.082.920.562, de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Operacién y Mantenimiento Minero, en cumplimiento del contrato de Prestacidon de
Servicios de la referencia No. 5948728 del afio 2024, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE. (540.189.905). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 14 dias del mes
de Febrero de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
VEINTIUN PESOS M/CTE. ($2.083.921), b) OCHO pagos iguales por los meses de marzo a
octubre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545), c) Un ultimo pago
correspondiente a 16 dias del mes de Noviembre de 2024 por valor de DOS MILLONES
TRECIENTOS OCHENTA'Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE. (2.381.624).

Plazo: Sera hasta el 16 de noviembre de 2024

Prorroga en tiempo:
Fecha inicial del contrato: 16 de febrero 2024.
Fecha terminacién del contrato: 30 noviembre de 2024.

ADICION
Valor total del contrato:  $ 40.189.905
Mas Adicion: S 2.083.921

$42.273.826
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OBJETO:

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor en la Red de

Conocimiento Hoteleria y Turismo, Programa de Formacion Formacién Titulada en Articulacion con

la Educacidon Media en el Centro de Operacién y Mantenimiento Minero.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Informes finales
li fich
Actividades de cierre en las Cor;z(:algfedr?zsai)%; ¢ uaede
Cumplir a cabalidad el objeto del | instituciones educativas asignadas: documentan’laqs
1 | contrato en la forma vy lugares que | IE SAN JUAN BOSCO - IE CONSUELO actividades de cierre
el SENA le indique. ARAUJO NOGUERA - IE CIRO PUPO realizadas en cada
MARTINEZ - IE LUIS OVIDIO RINCON s .
institucion educativa.
Se estableci6 un cronograma de | Planeacion de actividades
actividades  acordadas con Ia mes de NOVIEMBRE
coordinacion del programa para su
ejecucion. Pago de aportes de
seguridad social de
Prestar los servicios con seriedad, | Se finiquitd con el cronograma de | octubre, por un valor de
2 | responsabilidad, profesionalidad, | actividades acordadas con |Ia $518.500
eficiencia, oportunidad y calidad. coordinaciéon del programa para su
ejecucion Pago de aportes de
seguridad social de
Se realizo el pago total de aportes de | noviembre, por un valor
seguridad social segun contrato de $521.000
Desarrollar las actividades de
acuerdo con los planes que se .
; Planeacién mensual que
elaboren previamente y de . . . - -
. Se dio el cierre a las actividades de la | especifica horario, fichas,
conformidad con el modelo ., .
. ., formacion de acuerdo con el plan de | competencias, resultados
3 | pedagégico - Formacién por . . - . .
. . alistamiento disefiado para tal fin. y actividades de
Competencias - y la estrategia de .
o aprendizaje.
aprendizaje - Proyectos de
Formacion - que el SENA ha
determinado.
Selec~cionar estrategie?s . de Desarro‘llo y ejecucif)n de la gwa‘ 1.5. Formato de evidencias de
4 | enseflanza — aprendizaje — | Beneficios economicos del turismo

evaluacion segun el programa de

10° y Guia 3.1. Ejecutar actividades

la formacidn y ejecucion

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

formacién  profesional vy el
enfoque metodoldgico adoptado.

de animacion de acuerdo al evento
programado para  grado 11,
respectivamente.

de la etapa productiva.

Orientar los  procesos de
aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de
aprendizaje y programas
curriculares vigentes.

Programa:TECNICO EN ANIMACION
TURISTICA, Cddigo 634214 -Version
1.

Fichas grado 11: 2732079 - 2730341
—2733041- 2732078

Atender usuarios de acuerdo a
politicas de servicio / Ejecutar
procesos basicos para la prestaciéon
del servicio de acuerdo a los
procedimientos establecidos por la
organizacion.

Orientando el resultado de
aprendizaje:

Proponer acciones de mejoramiento
continuo para la prestacion del
servicio teniendo en cuenta las
politicas de calidad de la organizacién
/ Reportar novedades relacionadas
con el estado de los activos,
materiales, productos y/o equipos de
acuerdo con los procedimientos
establecidos.

Fichas grado 10: 2944426 - 2943070
Se desarrollé la competencia:
Ejecutar procesos basicos para la
prestacion del servicio de acuerdo a
los procedimientos establecidos por
la organizacion.

Orientando el resultado de
aprendizaje:

Manejar los equipos segun
protocolos y manuales de
funcionamiento. Almacenar
materiales, productos y/o equipos de
acuerdo con las normas vigentes.

Informe de Actividades
Académicas de
NOVIEMBRE en SOFIA
Plus.

Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida dentro del proceso de
formacién de manera oportuna.

Elaboracién y reporte de actas de las
actividades  realizadas en las
instituciones educativas asignadas.

Acta de informe de
seguimiento a la
institucion educativa.
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Actualizacion y gestién del Portafolio
de Instructor.

Supervision y actualizacién  del
Portafolio de Aprendices.

Carga vy respaldo de
documentos en OneDrive.

Ejercer las actividades con estricta
observancia del reglamento de

Verificacidn y actualizacion de la
documentacion requerida para el
proceso de registro, inscripcion vy
matriculas de grado 109.

Se dejaron organizados
los documentos segun los
lineamientos
establecidos.

Organizacion de

9 . .,
aprendices del SENA. documentacién ara el
Verificacion y  actualizacion de | proceso de certificacion,
documentos de grado 11° segin el lineamiento
establecido en la gestidn
documental.
Informar a los aprendices sobre los
resultados de aprendizaje, respecto a | Acta de informe de
las evaluaciones y  acciones | seguimiento a la
evaluativas realizadas durante Ia | institucidn educativa.
Informar oportunamente a los .,
. formacion.
aprendices  acerca de los .
o Actas de Cierre de Planes
resultados de aprendizaje vy . . )
10 . . Implementar 'y comunicar los | de Mejoramiento.
acciones evaluativas desarrollados
., | resultados de los Planes de
dentro de la formacion . . . .
. Mejoramiento aplicados. Reporte de Evaluaciones:
profesional.
Documentos que detallan
Realizar y comunicar las evaluaciones | los resultados vy juicios
de juicios para los aprendices de | evaluativos realizados.
grado 10y 11.
Reportar en el aplicativo SOFIA ey L
. Verificacidn y actualizacién de los
Plus todas las actividades que de .
acuerdo con los procesos que son datos de los aprendices en el
- . aplicativo SOFIA Plus. Solicitudes y reportes
de su responsabilidad, garanticen .
. . ., enviados por correo
la calidad de la informacién y su ., ..
. Gestidon de novedades en los datos | electrdnico.
coherencia con el proceso .
. . de los aprendices.
13 | formativo, tales como creacion de

rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a las rutas de
aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias,

Comunicacion oportuna de
inconsistencias 'y novedades al
supervisor del contrato.

Registro de juicios evaluativos.

Reporte de Evaluaciones:
Documentos que detallan
los resultados y juicios
evaluativos realizados.

GTH-F-062 V10




SENA

N

inconsistencias y  novedades
halladas en el registro de la
informacion.

Participacion en la jornada de

Acta y registro de
participacién, junto con el
seguimiento realizado

Atender oportunamente al | revision y verificacion de las | durante las jornadas de
supervisor del contrato en los | evidencias y entregables | revision de evidencias en
16 requerimientos que se hagan | relacionados con el contrato, | OneDrive, demostrando
respecto del contrato y entregar | utilizando la plataforma OneDrive, | el cumplimiento de los
los informes que se le soliciten de | asegurando el cumplimiento de los | requerimientos
acuerdo con el objeto pactado. requerimientos y plazos establecidos | establecidos y la entrega
por el supervisor del contrato. oportuna de la
documentacion
solicitada.
Responder por los bienes y
elementos del inventario puestos
a su disposicibn  para el . . . Formato de validacion en
L . No se tenia bienes a disposicion. . .
17 | cumplimiento del objeto inventario.
contratado y hacer entrega de
ellos al finalizar el contrato.
Presentar mensualmente los | Organizacion y  desarrollo  de | Actas de reunidn, listas de
informes  estadisticos y de | reuniones con padres de familia para | asistencia, y registros
19 | actividades inherentes al objeto | fortalecer la comunicaciéon y el | fotograficos almacenados
contractual. compromiso en el proceso educativo. | en OneDrive.
El instructor debe aplicar durante
el periodo de duracion de
contracto al roceso de - . .
e P . Certificado curso: Orientar formacion
certificacion de competencias .
. . presencial de acuerdo con | Carga vy respaldo de
segin normas de competencias o __ . .
21 ue aoliquen a la funcién del procedimientos técnicos y normativa | documentos en OneDrive.
due aprquer - NIVEL INTERMEDIO — 04 — Abril
instructor, asi como a los procesos
2022
que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagégicas.
Entrega vy actualizacién de las | Bitdcoras de seguimiento
. . bitdcoras correspondientes a los | de los grados 102y 112 en
Las demds necesarias para el cabal . L.
. . grados 102 y 119, asegurando el | formato digital y/o fisico,
22 | cumplimiento del objeto

contractual.

seguimiento  continuo de las
actividades académicas.

segun lo requerido.

Registro en SOFIA Plus
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Verificacion de la activacién de la | que confirme

de grado 102 en SOFIA Plus. productiva de

relevante

la

etapa productiva de los aprendices | activacion de la etapa

los

aprendices de grado 109,
reportando cualquier
incidencia o novedad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

TEM N(;)R?)IiEIEIA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecuciéon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9477970759 de la planilla, expedido por Aportes en Linea
correspondiente al mes de NOVIEMBRE del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 -
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

MARTHA LILIANA AVENDANO CAMARGO
Contratista
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C.C. No. 1.082.920.562
Recibi a satisfaccion:

MERCY LUZ CAMARGO ROSADO
Supervisor(a) Contrato 5948728 de 2024
Coordinadora Académica Programas Especiales
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